Statut
Polskiego Naukowego Towarzystwa Marketingu

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe¢ Polskie Naukowe Towarzystwo Marketingu i zwane jest dalej
Towarzystwem.
2. Towarzystwo dziata na podstawie ustawy - Prawo o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 roku
(Dz. U. Z 2001 r., Nr 79, poz. 855 ze zm.).
. Towarzystwo posiada osobowos¢ prawna.
4. Towarzystwo powotuje si¢ na czas nieokreslony.
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§2
. Siedziba Towarzystwa jest Poznan.
. Obszarem dziatalno$ci Towarzystwa jest Rzeczpospolita Polska.
3. Dla realizacji swych celéw Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej z zachowaniem obowigzujacych przepisow.
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§3
. Towarzystwo opiera swoja dziatalno$¢ na spotecznej pracy cztonkow.
2. Do prowadzenia swych spraw Towarzystwo moze zatrudnia¢ pracownikow.
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§4
Towarzystwo, moze postugiwac si¢ skrotem PNTM oraz logotypem, ktorego wzor stanowi zatacznik do
statutu.

Rozdziat 11
Cele i sposoby dzialania Towarzystwa

§5
Celami, dla realizacji ktorych zostato powotane Towarzystwo sa:
a) tworzenie warunkow do rozwoju nauki o marketingu i popularyzacji wiedzy z tego zakresu.
b) integracja przedstawicieli nauki o marketingu w Polsce.
c) identyfikacja obszaréw badawczych i monitoring prowadzonych badan naukowych.

§6
1. Cele okreslone w § 5 Towarzystwo bedzie urzeczywistnia¢ w szczegolnosci przez:

a) organizowanie i wspotorganizowanie konferencji naukowych, sympozjow, narad, forum
dyskusyjnego, stuzacych wymianie mysli i dorobku badawczego z zakresu marketingu.

b) upowszechnianie dorobku naukowego z zakresu marketingu w $§rodkach masowego przekazu.

¢) publikowanie i wspieranie publikacji o charakterze naukowym lub dydaktycznym z zakresu
marketingu czlonkéw Towarzystwa.

d) organizowanie konkurso6w upowszechniajacych wiedze o marketingu wsréd mtodziezy szkolnej i
akademickiej.

e) gromadzenie i udostgpnianie cztonkom Towarzystwa informacji na temat prowadzonych lub
planowanych w osrodkach akademickich badah naukowych z zakresu marketingu.
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f) inicjowanie lub koordynacja badan naukowych o zasiegu ogdélnopolskim lub mi¢dzynarodowym.

g) prowadzenie dziatalno$ci szkoleniowej i doradcze;.

h) promowanie i popularyzacja etyki w dziatalno$ci marketingowe;j.

i) nawigzywanie wspolpracy z innymi stowarzyszeniami oraz instytucjami naukowymi z kraju lub
zagranicy.

J) organizowanie paneli dyskusyjnych, prelekcji, wyktadow, debat.

k) organizowanie szkolen oraz warsztatow.

1) dziatalno$¢ wydawnicza, dystrybucyjng, informacyjng oraz kolportazowa zgodnie z
obowigzujacymi przepisami

2. Towarzystwo, w ramach swojej dziatalnosci, bedzie dazyto do stanowienia standardow
profesjonalizmu w dziedzinie nauki i badan naukowych o marketingu oraz tworzenia warunkéw
obiektywnej oceny przestrzegania tych standardow.

§7
1. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
2. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej towarzystwa shuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podzialu miedzy jego cztonkow.
3. Przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej towarzystwa moze by¢ w szczegolnosci:
a) 70.21.Z Stosunki migdzyludzkie (public relations) i komunikacja
b) 70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i zarzadzania
€) 72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych
d) 73.20.Z Badanie rynku i opinii spotecznej
e) 85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje
f) 58.11.Z Wydawanie ksigzek
g) 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow.

Rozdziat 111
Czlonkostwo w Towarzystwie

§8
Cztonkiem Towarzystwa moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca obywatelstwo polskie oraz cudzoziemiec
majacy w Polsce miejsce zamieszkania, posiadajaca zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i
niepozbawiona praw publicznych. Cztonkowie dzielg si¢ na: cztonkdéw zwyczajnych, honorowych i
wspierajacych.

§9
Cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ osoba speiniajaca warunki wskazane w § 8, ktora
ponadto:
a) jest pracownikiem naukowym lub naukowo-dydaktycznym, ktérego praca zawodowa zwigzana jest
z marketingiem oraz
b) ztozy pisemng deklaracje cztonkowska.

§10
Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba spetniajgca warunki wskazane w § 8, szczeg6lnie zastuzona
dla rozwoju lub popularyzacji nauki o marketingu, ktora ponadto:
a) ztozyta pisemng deklaracje cztonka honorowego oraz
b) zostata pisemnie zarekomendowana Zarzadowi Towarzystwa przez przynajmniej jednego z
obecnych Iub bytych cztonkoéw Zarzadu Towarzystwa.

§11
Cztonkiem wspierajagcym moze zosta¢ osoba zawodowo zwigzana z praktykg gospodarcza,
zainteresowana udziatem w pracach Towarzystwa, ktora ponadto:
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a) ztozyta pisemng deklaracj¢ cztonka wspierajacego oraz
b) zostata pisemnie rekomendowana Zarzagdowi Towarzystwa przez przynajmniej jednego z obecnych
lub bytych cztonkow Zarzadu Towarzystwa.

§12.
Decyzje o przyjeciu w poczet cztonkoéw Towarzystwa podejmuje Zarzad Towarzystwa w drodze uchwaty.
Uchwatla nie moze by¢ podjeta pozniej niz w ciggu dwoch miesigcy od zlozenia deklaracji
cztonkowskie;j.

§ 13
1. Prawa cztonka zwyczajnego:

a) czynne i bierne prawo wyborcze w wyborach do organow Towarzystwa,

b) prawo uczestniczenia i glosowania podczas Walnego Zebrania Czlonkoéw oraz wypowiadania si¢ i
wyrazania opinii we wszystkich sprawach dotyczacych dziatalno$ci Towarzystwa,

¢) prawo uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci Towarzystwa, stuzacych realizacji celow
statutowych,

d) prawo wgladu do wszystkich uchwat, opinii, zalecen wydanych przez organy Towarzystwa,

) prawo uczestniczenia w ksztalttowaniu i realizacji programu Towarzystwa.

2. Obowiazki cztonka zwyczajnego:
a) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu oraz przyjetych regulaminow i uchwat organow
Towarzystwa,
b) regularne uiszczanie sktadek cztonkowskich,
¢) czynne uczestniczenie w realizacji celow Towarzystwa,
d) dbanie o dobre imi¢ Towarzystwa,
e) wywigzywanie si¢ z przyjetych na siebie obowiazkow w Towarzystwie,
f) stosowanie si¢ do najwyzszych standardow etyki w realizacji celow Towarzystwa.

§14
1. Prawa cztonka honorowego:
a) uczestniczenie we wszystkich formach dziatalnosci Towarzystwa,
b) uczestniczenie z glosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkow Towarzystwa,
C) wyrazanie opinii na temat funkcjonowania Towarzystwa,
d) prawo wgladu do wszystkich uchwat, opinii, zalecen wydanych przez organy Towarzystwa.

2. Obowiazki cztonka honorowego:
a) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu oraz przyjetych regulaminéw i uchwat organoéw
Towarzystwa,
b) wywiazywanie si¢ z przyjetych na siebie obowiazkow w Towarzystwie,
c) dbanie o dobre imi¢ Towarzystwa oraz stosowanie najwyzszych standardéw etyki w realizacji
celow Towarzystwa.
3. Cztonek honorowy nie ma czynnego ani biernego prawa wyborczego.

§15
1. Prawa cztonka wspierajacego:
a) uczestniczenie z gtosem doradczym osobiscie lub przez pelnomocnika w Walnym Zebraniu
Cztonkoéw Towarzystwa,
b) udziat w pracach Towarzystwa,
c) prawo wgladu do wszystkich uchwat, opinii, zalecen wydanych przez organy Towarzystwa.

2. Obowigzkow cztonka wspierajacego:
a) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu oraz przyjetych regulamindéw i uchwat organow
Towarzystwa,
b) regularne wywigzywanie si¢ z przyjetych zobowigzan wobec Towarzystwa, zgodnie z zasadami
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ustalonymi przez Zarzad Towarzystwa.
. Czlonek wspierajacy nie ma czynnego ani biernego prawa wyborczego.

§16
. Czlonkostwo w Towarzystwie ustaje na skutek:

a) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,

b) skreslenia cztonka z listy uchwalg Zarzadu,

¢) $mierci czlonka

d) rozwigzania Towarzystwa.

. Uchwale¢ o skresleniu z listy cztonkow Towarzystwa Zarzad moze podja¢ w przypadku:

a) nieprzestrzegania przez cztonka postanowien niniejszego Statutu,

b) nieprzestrzegania przez cztonka uchwatl organéw Towarzystwa,

C) dziatania na szkode Towarzystwa,

d) nagminnego zaniedbywania przez cztonka jego obowiazkow w Towarzystwie, a w przypadku
cztonka wspierajacego niewywigzywania si¢ z obowigzku wspierania dziatalnosci Towarzystwa,
e) nie uiszczania sktadek cztonkowskich przez co najmniej 2 kolejne lata.

. Uchwata Zarzadu, o ktorej mowa w ust. 2 musi zawiera¢ uzasadnienie oraz podlega przekazaniu w
formie pisemnej skreslonemu cztonkowi w terminie 14 dni od daty jej podjecia, wraz z pouczeniem o

mozliwos$ci wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Czionkow.

. Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 3 sktada si¢ w terminie 14 dni od dorgczenia uchwaty o skresleniu
z listy skreslonemu cztonkowi.

. Walne Zebranie Czlonkow rozpatruje odwolanie, o ktdrym mowa w ust. 3 na najblizszym
posiedzeniu. Do czasu rozpoznania odwotania cztonek jest zawieszony w prawach i obowigzkach
czlonka.

. Odebranie honorowego cztonkostwa w Towarzystwie nast¢puje w drodze uchwaty podjetej przez
Walne Zebranie Cztonkéw wigkszoscig 3/5 gltosow.

§17.

. Sposrod zwyczajnych cztonkow Towarzystwa Walne Zebranie wybiera dwie osoby do pehienia funkcji
skarbnika i sekretarza, przy czym kazda z wymienionych funkcji pelniona jest jednoosobowo.

. Skarbnik i sekretarz petnig funkcje przez okres czterech lat, z mozliwoscia jednokrotnego ponownego
wyboru na petniong funkcj¢. Funkcja wygasa przed uptywem wskazanego okresu w wyniku $§mierci
cztonka pelnigcego funkcje, jego odwotania albo ztozenia rezygnacji z petnionej funkcji Zarzadowi
Towarzystwa.

. Do kompetencji Skarbnika nalezy:

1) prowadzenie gospodarki finansowej Towarzystwa,
2) sktadanie sprawozdan z dziatalnos$ci, o ktorej mowa w ust. 1.

. Skarbnik zobowigzany jest do przedstawienia pisemnego sprawozdania z gospodarki finansowej
Towarzystwa za caly okres swojej dziatalnosci po zakonczeniu swojej kadencji na najblizszym
posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkow.

5) Na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej skarbnik zobligowany jest do ztozenia sprawozdania z

gospodarki finansowej na posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkéw. Posiedzenie, o ktorym mowa

odbywa si¢ nie wezesniej niz 7 dni po ztozeniu wniosku przez Komisje Rewizyjna.

6) Sekretarz Towarzystwa:

1) prowadzi korespondencje Towarzystwa,

2) prowadzi dokumentacje, w tym rejestry: uchwat, protokotdéw, cztonkow oraz korespondencji,
3) nadzoruje obieg dokumentow,

4) prowadzi archiwum Towarzystwa.



Rozdziat IV
Organy Towarzystwa i jego organizacja

§18

Organami Towarzystwa sa: Walne Zebranie Cztonkow, Zarzad, Komisja Rewizyjna oraz Rada

\1

Programowa.

§19
Walne Zebranie Czlonkow

. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢:

a) zwyczajne,
b) nadzwyczajne.

. W Walnym Zebraniu Cztonkéw mogg bra¢ udzial wszyscy cztonkowie Towarzystwa, z zastrzezeniem

§ 14 ust. 31§ 15 ust. 3.

. Posiedzenia zwyczajne odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata.
. Posiedzenia zwyczajne zwolywane sg przez Prezesa Zarzadu.
. Prezes Zarzadu zobowigzany jest do poinformowania wszystkich Cztonkéw Towarzystwa najpdzniej

na 30 dni przed planowanym Walnym Zebraniem Cztonkow.

. Posiedzenie nadzwyczajne Walnego Zebrania Cztonkdéw zwolywane jest przez Komisje Rewizyjng na

whniosek:

a) co najmniej potowy Czlonkow Zarzadu,

b) Komisji Rewizyjnej,

C) co najmniej 1/3 cztonkow zwyczajnych Towarzystwa

. Komisja Rewizyjna ma obowiazek zwota¢ nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w terminie do

10 dni roboczych, nie predzej jednak niz 3 dni po wplynigciu wniosku, o ktorym mowa w ust. 5.

. Nadzwyczajne Zebranie Czlonkoé6w obraduje nad sprawami, dla ktérych zostalo zwotane.
. Posiedzenia zwyczajne i nadzwyczajne dla swej waznosci wymagajg obecnosci co najmniej 1/3

liczby cztonkow zwyczajnych Towarzystwa.

§ 20

Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw podejmowane sa, jesli statut nie stanowi inaczej, zwykla

1.

wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy ogodlnej liczby cztonkdw, z zastrzezeniem § 41
ust. 1 i 42 Statutu.

§21
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:
a) uchwalanie Statutu i jego zmian,
b) uchwalanie regulaminu dzialalno$ci komisji Rewizyjnej,
¢) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dzialalno$ci organow Towarzystwa i sprawozdan
finansowych,
d) udzielanie cztonkom organéw Towarzystwa absolutorium z wykonywania przez nich obowiazkow,
e) powotywanie i odwotywanie cztonkow Zarzadu i1 czlonkéw Komisji Rewizyjnej,
f) rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu w sprawach dotyczacych cztonkow Towarzystwa,
g) okreslanie gtdéwnych kierunkéw dziatalnosci Towarzystwa,
h) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa,
1) wybor i odwotanie z funkcji skarbnika i sekretarza Towarzystwa.

2.W Walnym Zebraniu Cztonkéw moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym cztonkowie honorowi i

1.

2.

wspierajacy.

§ 22
Zarzad Towarzystwa
Zarzad Towarzystwa sktada si¢ z szeéciu cztonkdéw, w tym prezesa i dwoch wiceprezeséw oraz trzech
cztonkow Zarzadu.
Zarzad konstytuuje si¢ podczas pierwszego posiedzenia Zarzadu.
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§ 23

. Zarzad kieruje dzialalno$cig Towarzystwa i reprezentuje je na zewnatrz.
. Prowadzenie spraw Towarzystwa jest prawem i obowigzkiem kazdego cztonka Zarzadu.
. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ zgodnie z przyjetym przez Zarzad planem.

§ 24

. Zarzad Towarzystwa wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkéw na czteroletnig kadencjg, w

glosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscig gtoséw cztonkdéw zwyczajnych obecnych w czasie
glosowania. Gltosowanie odbywa si¢ w turach, oddzielnie na kazda z funkcji.

. Kandydatem na czlonka Zarzadu moze by¢ cztonek zwyczajny Towarzystwa zgtoszony przez innego

cztonka zwyczajnego, ktory wyrazit zgode na kandydowanie.

. Glosowanie odbywa si¢ nad kazdym kandydatem z osobna. Kazdy z cztonkéw zwyczajnych moze

odda¢ glos na tylko jednego kandydata. Cztonkiem zarzadu zostaje osoba, ktora zdobedzie
bezwzgledng wigkszos¢ glosow.

. Jezeli w pierwszej turze nie zostanie wytoniony zwyci¢zca, zarzgdzana jest druga tura glosowania, w

ktorej uczestniczy dwoch kandydatdw, ktorzy w pierwszej turze otrzymali kolejno najwieksza ilo§¢
glosow. Wtedy cztonkiem Zarzadu zostaje osoba, ktoéra w drugiej turze otrzyma zwykta wigkszos¢
glosow.

Jezeli w drugiej turze glosowania dana funkcja w Zarzadzie nie zostanie obsadzona, to procedura
zghaszania kandydatow i glosowania na t¢ funkcj¢ rozpoczyna si¢ od poczatku i jest powtarzana, az
do obsadzenia stanowiska.

§ 25

. Kadencja Zarzadu trwa cztery lata i konczy si¢ z chwila wyboru przez Walne Zebranie Cztonkéw

nowego Zarzadu.

. Cztonek Zarzadu nie moze sprawowac¢ funkcji dtuzej niz przez dwie nastgpujace po sobie kadencje.

§ 26

. Odwotanie cztonka lub cztonkow Zarzadu nastgpuje na zasadach wymienionych w § 23 ust. 1.
. W razie rezygnacji albo odwotania cztonka Zarzadu przed upltywem kadencji, wyboru

uzupetniajacego dokonuje si¢ na okres do konca kadenc;ji.

§27

. Do reprezentowania Towarzystwa, w tym do zaciggania zobowigzan w imieniu Towarzystwa

uprawniony jest Prezes. W sprawach majatkowych, ktorych wartos$¢ przekracza 100.000 zt prawo
reprezentacji przystuguje Prezesowi i jednemu cztonkowi zarzadu dziatajacym lacznie.

. Wiceprezes, w kolejnosci przewidzianej w § 28 ust. 4, w wypadku otrzymania pisemnego

upowaznienia Prezesa do petnienia obowiazkow opisanych w ust. 1 jest uprawniony do sktadania
o$wiadczen woli na takich samych zasadach jak Prezes. W razie niemoznosci udzielenia przez
Prezesa upowaznienia, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim, wiceprezes wykonuje obowigzki
okreslone w ust. 1 bez pisemnego upowaznienia az do chwili, w ktorej upowaznienie bedzie mogto
by¢ udzielone albo zostang przeprowadzone wybory uzupetniajace.

§ 28

. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat zwykta wigkszos$ciag gtosow.
. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes:

a) z wlasnej inicjatywy,
b) na wniosek co najmniej 3 cztonkoéw Zarzadu,
C) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych Towarzystwa,

powiadamiajac przy tym wszystkich cztonkdéw Zarzadu oraz Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej

3.

najp6zniej na 3 dni przed planowanym posiedzeniem.
Uchwaly Zarzadu dla swej wazno$ci wymagaja obecnos$ci na posiedzeniu 4 cztonkéw Zarzadu
(quorum).



4. W przypadku nieobecnosci Prezesa, niemoznosci sprawowania przez niego funkcji, albo wygasniecia
jego mandatu, jego kompetencje przejmujg kolejno: | wiceprezes i Il wiceprezes.

§29

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie biezaca dziatalno$cig Towarzystwa zgodnie z postanowieniami statutu i uchwatami
Walnego Zebrania Czionkow,

2) zarzadzanie majatkiem Towarzystwa,

3) ustalanie glownych kierunkow dziatalnos$ci Towarzystwa,

4) wyrazanie zgody na przyjecie w poczet cztonkow Towarzystwa

5) podejmowanie uchwat o wykluczeniu cztonka z Towarzystwa,

6) uchwalanie preliminarza budzetowego towarzystwa,

7) podejmowanie uchwat w sprawach przekraczajacych zakres zwyktych czynnosci Towarzystwa,

8) podjecie uchwaly o rozpoczeciu przez Towarzystwo dziatalno$ci gospodarczej,

9) podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania i zwalniania pracownikow Towarzystwa,

10) wyboér cztonkoéw Rady Programowej,

11) inne sprawy, w ktorych Statut nie okresla wlasciwosci Walnego Zebrania Cztonkéw i innych
organow Towarzystwa.

§30
Do kompetencji Prezesa nalezy:
1) kierowanie pracg Zarzadu,
2) zwolywanie posiedzen Zarzadu oraz przewodniczenie obradom,
3) zwotywanie zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,
4) czuwanie nad realizacjg celow Towarzystwa,
5) czuwanie nad przestrzeganiem postanowien niniejszego Statutu przez cztonkéw Towarzystwa.

§31
Do kompetencji wiceprezes6w nalezy petnienie obowigzkow Prezesa podczas jego nicobecnosci,
niemoznoS$ci sprawowania przez niego funkcji albo wygasniecia jego mandatu. Zakres kompetencji
oraz ich podziat miedzy wiceprezesow ustala pisemnie Prezes w miar¢ mozliwo$ci przed planowang
nieobecnoscia.

§ 32
Komisja Rewizyjna

[E

. Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole nad dziatalnoscig Towarzystwa.

2. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi trzech cztonkow zwyczajnych Towarzystwa, nie bedacych
zarazem czlonkami Zarzadu. Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej wybieraja jej cztonkowie
sposrod siebie.

2. Osoba bedaca cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze pozostawaé w stosunku pracy z
Towarzystwem, a takze nie moze peti¢ funkcji w Zarzadzie.

3. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze zosta¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za

przestgpstwo z winy umyslne;j.

§ 33
. Komisja Rewizyjna dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie Czionkow.
2. Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w glosowaniu jawnym, w obecno$ci co najmnie;j
dwaoch jej cztonkow, zwykta wiekszoscig gtosow, chyba ze Statut stanowi inacze;j.
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§ 34

1. Czltonkowie komisji Rewizyjnej Towarzystwa wybierani sg przez Walne Zebranie Cztonkéw na
czteroletnig kadencje, w glosowaniu tajnym..

2. Kandydatem na czlonka Zarzagdu moze by¢ cztonek zwyczajny Towarzystwa zgloszony przez innego
cztonka zwyczajnego, ktory wyrazil zgode na kandydowanie.

3. Kazdy obecny cztonek ma prawo oddac ilos¢ gloséw odpowiadajaca miejscom do obsadzenia, kazdy
na innego kandydata.

5. Cztonkami Komisji Rewizyjnej zostaja osoby, ktore otrzymaja kolejno trzy najwigksze ilosci
oddanych gtosow, sposrdd osob, ktore otrzymaly zwykta wiekszos¢ gtosow.

6. Jezeli dane miejsce lub miejsca w Komisji Rewizyjnej nie zostato lub nie zostaty obsadzone, to
procedura zgtaszania kandydatow i glosowania na to miejsce lub miejsca rozpoczyna si¢ od poczatku
i jest powtarzana az do obsadzenia tego miejsca lub miejsc.

§ 35

1. Cztonka Komisji Rewizyjnej moze odwotac tylko Walne Zebranie Czlonkow na pisemny wniosek co
najmniej 1/2 cztonkéw zwyczajnych Towarzystwa.

2. Uchwate w sprawie, o ktérej mowa w ust. 1 podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw wigkszoscig 3/5
glosow. Na miejsce odwolanego cztonka Komisji Rewizyjnej niezwlocznie wybiera si¢ nowa osobe,
zgodnie z zasadami wskazanymi w § 34. Postanowienia § 26 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Postanowienia § 25 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 36
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie dziatalno$ci towarzystwa,
2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami pokontrolnymi,
3) sktadanie sprawozdan z dziatalno$ci Walnemu Zebraniu Cztonkow,
4) reprezentowanie Towarzystwa w umowach pomiedzy Towarzystwem a czlonkiem Zarzadu,
5) zwotywanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,
6) sktadanie wnioskéw o odwotanie cztonka Zarzadu,
7) opiniowanie gospodarki finansowej Towarzystwa,
8) wnioskowanie o przedstawienie przez skarbnika sprawozdania finansowego,
9) formutowanie wnioskow w sprawie przyjecia sprawozdania Zarzadu i udzielenia mu absolutorium.

§ 37

1. Rada Programowa jest organem powotanym do inicjowania i koordynowania dziatalnosci
Towarzystwa w §rodowisku naukowym na szczeblu regionow.

2. Na wniosek Zarzadu sprawuje takze funkcje doradcza w sprawach wynikajacych z jego dziatalnosci
statutowe;j.

3. Rada Programowa moze sktada¢ si¢ z od 6 do 15 cztonkow, wybieranych przez Zarzad na kadencje
trwajaca 2 lata.

4. Czlonkiem Rady Programowej moze zosta¢ tylko czlonek zwyczajny Towarzystwa, ktory pisemnie

wyrazit na to zgodg.

Rozdzial V
Majatek Towarzystwa

§ 38

Majatek Towarzystwa pochodzi z:

a) darowizn, spadkow i zapisow,

b) sktadek cztonkowskich

c) ofiarnosci publicznej,

d) dochodéw z majatku Towarzystwa,

e) dotacji i subwencji,

f) dochodow z dziatalno$ci gospodarczej Towarzystwa,
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g) innych zrdédel, w zakresie i formach okreslonych przepisami prawa..

§ 39

. Zarzad Towarzystwa uchwata okresla wysokos¢ sktadek cztonkowskich i sposob ich wnoszenia.

. Wysokos$¢ sktadki nie moze przekroczy¢ 1/10 minimalnego wynagrodzenie okreslanego przepisami

prawa.

3. Zarzad Towarzystwa z waznych powodow, po uzyskaniu pozytywnej rekomendacji Komisji
Rewizyjnej, moze na okres do 3 lat zwiesi¢ obowigzek uiszczania sktadek wszystkim lub niektorym
cztonkom.

4. Okres zawieszania obowigzku moze by¢ przedtuzony na kolejny rok, nie wczesniej niz na 6 miesigcy

przed koncem okresu zawieszania obowigzku i zgodnie z procedurg okreslong w ust. 3

N —

§40

W celu zachowania przejrzystosci dziatania Towarzystwa i uniemozliwienia wyprowadzenia majatku
poza Towarzystwo wprowadza si¢ nastgpujace zakazy:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania majatkiem Towarzystwa w stosunku do jego cztonkow,
cztonkow organdéw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi pracownicy pozostaja w zwigzku
matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

2) przekazywania majatku Towarzystwa na rzecz ich cztonkow, cztonkow organdéw lub pracownikow
oraz osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, w szczegodlnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie,

3) wykorzystywania majatku Towarzystwa na rzecz cztonkow, cztonkow organdéw lub pracownikoéw
oraz 0sob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, chyba, ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Towarzystwa.

4) zakupu na szczegdlnych warunkach towaréw ustug od podmiotoéw, w ktorych uczestniczg cztonkowie
Towarzystwa, cztonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich.

Rozdziat VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Towarzystwa

§41

1. Zmian niniejszego Statutu dokonuje Walne Zebranie Cztonkow uchwata podjeta wickszoscig 3/4
glosow oddanych w glosowaniu jawnym przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdéw zwyczajnych
Towarzystwa.

2. Projekt zmian Statutu powinien zosta¢ przekazany wszystkim cztonkom Towarzystwa najpozniej na 7
dni przed posiedzeniem, na ktérym planowane jest glosowanie nad zmiang Statutu.

3. Uchwala o zmianie Statutu jest niewazna, jesli glosowanie nad jego zmiang nie byto zawarte w

harmonogramie posiedzenia, o ktérym mowa w ust. 2.

§42
Rozwigzanie Towarzystwa nastgpuje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow podjetej
wiekszoscig 4/5 gtosdw przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdw zwyczajnych Towarzystwa.

§43
W przypadku rozwigzania Towarzystwa jego majatek i1 fundusze przekazywane sg na rzecz
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu.

Rozdzial VII
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Przepisy przejsciowe i koncowe

§44
Pierwsza kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybranych podczas Zebrania Zatozycielskiego trwa
cztery lata i konczy si¢ z dniem wyboru nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.
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