Statut

Polskiego Naukowego Towarzystwa Marketingu

Rozdzial I
Postanowienia ogélne
§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe¢ Polskie Naukowe Towarzystwo Marketingu 1 zwane jest dalej
Towarzystwem.
2. Towarzystwo dziala na podstawie ustawy - Prawo o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 roku
(Dz. U. Z 2001 1., Nr 79, poz. 855 ze zm.).
3. Towarzystwo posiada osobowos¢ prawng.
4. Towarzystwo powotuje si¢ na czas nieokreslony.
§2
1. Siedzibg Towarzystwa jest miasto Poznan.
2. Obszarem dziatalnosci Towarzystwa jest Rzeczpospolita Polska.
3. Dla realizacji swych celow Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej z zachowaniem obowigzujacych przepisow.
§3
1. Towarzystwo opiera swoja dzialalno$¢ na spotecznej pracy cztonkow.
2. Do prowadzenia swych spraw Towarzystwo moze zatrudnia¢ pracownikow.
§4
Towarzystwo, moze postugiwac si¢ skrotem PNTM oraz logotypem, ktorego wzor stanowi zalacznik do
statutu. W stosunkach z zagranica oraz w sytuacjach tego wymagajacych Towarzystwo moze takze

uzywac nazwy anglojezycznej o tresci: The Polish Scientific Society of Marketing.

Rozdzial 11
Cele i sposoby dzialania Towarzystwa
§5
Celami, dla realizacji ktorych zostato powotane Towarzystwo s3:
a) tworzenie warunkow do rozwoju nauki o marketingu i popularyzacji wiedzy z tego zakresu,
b) integracja przedstawicieli nauki o marketingu w Polsce,
c) identyfikacja obszar6w badawczych i monitoring prowadzonych badan naukowych.
§6
1. Cele okreslone w § 5 Towarzystwo bedzie urzeczywistnia¢ w szczegdlnosci przez:
a) organizowanie 1 wspotorganizowanie konferencji naukowych, sympozjéw, narad, i forow
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2)
h)

3

k)

dyskusyjnych, stuzacych wymianie mysli i dorobku badawczego z zakresu marketingu,
upowszechnianie dorobku naukowego z zakresu marketingu w srodkach masowego przekazu,
publikowanie 1 wspieranie publikacji o charakterze naukowym lub dydaktycznym z zakresu
marketingu cztonkéw Towarzystwa,

organizowanie konkurséw upowszechniajacych wiedz¢ o marketingu wsréd mtodziezy szkolnej
1 akademickiej,

gromadzenie i udostgpnianie czlonkom Towarzystwa informacji na temat prowadzonych lub
planowanych w osrodkach akademickich badan naukowych z zakresu marketingu,

inicjowanie lub  koordynacja badan naukowych o zasiggu ogolnopolskim lub
mig¢dzynarodowym,

prowadzenie dziatalnos$ci szkoleniowej, doradczej i badawczej,

promowanie 1 popularyzacj¢ dobrych praktyk marketingu oraz etyki w dzialalnosci
marketingowej,

nawigzywanie wspolpracy z innymi stowarzyszeniami oraz instytucjami naukowymi z kraju lub
zagranicy,

dzialalno$¢ wydawnicza, dystrybucyjng, informacyjng oraz kolportazowa zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

wyrazanie opinii w istotnych sprawach w odniesieniu do inicjatyw i rozwigzan legislacyjnych

oraz administracyjnych w zakresie marketingu.

2. Towarzystwo, w ramach swojej dzialalnosci, bedzie dazylo do stanowienia standardow

profesjonalizmu w dziedzinie nauki 1 badah naukowych o marketingu oraz tworzenia warunkow

obiektywnej oceny przestrzegania tych standardow.

§7

1. Towarzystwo moze prowadzi¢ dzialalno§¢ gospodarcza na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

2. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Towarzystwa shuzy realizacji celow statutowych 1 nie moze by¢

przeznaczony do podzialu migdzy jego cztonkow.

3. Przedmiotem dziatalnos$ci gospodarczej Towarzystwa moze by¢ w szczegolnosci:

a) 70.21.Z Stosunki migdzyludzkie (public relations) 1 komunikacja

b) 70.22.Z Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 1 zarzadzania

¢) 72.20.Z Badania naukowe 1 prace rozwojowe w dziedzinie nauk spolecznych i humanistycznych

d) 73.20.ZBadanie rynku i opinii spoteczne;j

e) 85.60.Z Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje
f) 58.11.Z Wydawanie ksiazek

g) 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow.



Rozdzial 111
Czlonkostwo w Towarzystwie
§8
Czlonkiem Towarzystwa moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca obywatelstwo polskie, posiadajaca
zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i niepozbawiona praw publicznych. Na rowni z takg osobg traktuje si¢
cudzoziemca majacego w Polsce miejsce zamieszkania. Czlonkowie dziela si¢ na czlonkow
zwyczajnych, honorowych i wspierajacych.
§9
Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ osoba spetniajgca warunki wskazane w § 8, ktora
ponadto:
a) jest pracownikiem naukowym lub naukowo-dydaktycznym, ktérego praca zawodowa zwigzana
jest z marketingiem oraz
b) ztozy pisemna deklaracje¢ cztonkowska.
§10
Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba spetniajgca warunki wskazane w § 8, szczegolnie zastuzona
dla rozwoju lub popularyzacji nauki o marketingu, ktora ponadto:
a) zlozyla pisemng deklaracje cztonka honorowego oraz
b) zostata pisemnie zarekomendowana Zarzadowi Towarzystwa przez przynajmniej jednego z
obecnych lub bylych cztonkéw Zarzadu Towarzystwa.
§11
Cztonkiem wspierajacym moze zostaC osoba zawodowo zwigzana z praktyka gospodarcza,
zainteresowana udziatem w pracach Towarzystwa, ktora ponadto:
a) zlozyla pisemng deklaracje cztonka wspierajacego oraz
b) zostala pisemnie rekomendowana Zarzadowi Towarzystwa przez przynajmniej jednego z
obecnych lub bylych cztonkéw Zarzadu Towarzystwa.
§12.
Decyzje o przyjeciu w poczet czlonkow Towarzystwa podejmuje Zarzad Towarzystwa w drodze
uchwaty.
§13
1. Prawa czlonka zwyczajnego:
a) czynne i bierne prawo wyborcze w wyborach do organé6w Towarzystwa,
b) prawo uczestniczenia i glosowania podczas Walnego Zebrania Cztonkdéw oraz wypowiadania si¢

1 wyrazania opinii we wszystkich sprawach dotyczacych dziatalnosci Towarzystwa,
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c) prawo uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci Towarzystwa, stuzacych realizacji
celow statutowych,
d) prawo uczestniczenia w ksztaltowaniu i realizacji programu Towarzystwa.
2. Obowiazki cztonka zwyczajnego:
a) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu oraz przyjetych regulaminow i uchwat organow
Towarzystwa,
b) regularne uiszczanie sktadek cztonkowskich,
c) czynne uczestniczenie w realizacji celow Towarzystwa,
d) dbanie o dobre imi¢ Towarzystwa,
e) wywigzywanie si¢ z przyjetych na siebie obowigzkéw w Towarzystwie,
f) stosowanie si¢ do najwyzszych standardow etyki w realizacji celow Towarzystwa.
§14
1. Prawa czlonka honorowego:
a) uczestniczenie we wszystkich formach dzialalnosci Towarzystwa,
b) uczestniczenie z glosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkéw Towarzystwa,
c) wyrazanie opinii na temat funkcjonowania Towarzystwa.
2. Obowiazki cztonka honorowego:
a) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu oraz przyjetych regulaminow i uchwat organow
Towarzystwa,
b) wywigzywanie si¢ z przyjetych na siebie obowigzkow w Towarzystwie,
c) dbanie o dobre imi¢ Towarzystwa oraz stosowanie najwyzszych standardow etyki w realizacji
celoéw Towarzystwa.
3. Cztonek honorowy nie ma czynnego ani biernego prawa wyborczego.
§15
1. Prawa czlonka wspierajacego:
a) uczestniczenie z glosem doradczym osobiscie lub przez pelnomocnika w Walnym Zebraniu

Cztonkéw Towarzystwa,
b) udziat w pracach Towarzystwa.

2. Obowigzkéw czlonka wspierajacego:

a) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu oraz przyjetych regulamindéw i uchwat organow

Towarzystwa,

b) regularne wywigzywanie si¢ z przyjetych zobowigzan wobec Towarzystwa, zgodnie z zasadami

ustalonymi przez Zarzad Towarzystwa.
3. Cztonek wspierajacy nie ma czynnego ani biernego prawa wyborczego.
§16
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1.

2.

—_—

Cztonkostwo w Towarzystwie ustaje na skutek:

a) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
b) skreslenia cztonka z listy uchwalg Zarzadu,
c) S$mierci cztonka,

d) rozwigzania Towarzystwa.
Uchwale o skresleniu z listy cztonkow Towarzystwa Zarzad moze podja¢ w przypadku:

a) nieprzestrzegania przez czlonka postanowien niniejszego Statutu,
b) nieprzestrzegania przez czlonka uchwat organow Towarzystwa,
¢) dziatania na szkod¢ Towarzystwa,

d) nagminnego zaniedbywania przez cztonka jego obowigzkéw w Towarzystwie, a w przypadku
cztonka wspierajacego niewywigzywania si¢ z obowigzku wspierania dziatalnosci Towarzystwa,

e) nieuiszczania sktadek cztonkowskich przez co najmniej dwa kolejne lata.

. Uchwata Zarzadu, o ktorej mowa w ust. 2 musi zawiera¢ uzasadnienie oraz podlega przekazaniu w

formie pisemnej skreslonemu cztonkowi w terminie 14 dni od daty jej podjecia, wraz z pouczeniem o

mozliwosci wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkow.

. Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 3 sktada si¢ Zarzagdowi w terminie 14 dni od dorgczenia uchwaty

o skresleniu — w celu przedtozenia Walnemu Zebraniu Cztonkow.

. Walne Zebranie Czlonkéw rozpatruje odwolanie, o ktorym mowa w ust. 3 na najblizszym

posiedzeniu. Do czasu rozpoznania odwotania cztonek jest zawieszony w prawach i obowigzkach

cztonka.

. Odebranie honorowego cztonkostwa w Towarzystwie oraz statusu cztonka wspierajgcego nastepuje

w drodze uchwaty podjetej przez Zarzad.
§17

Sposroéd zwyczajnych czlonkow Towarzystwa Walne Zebranie Cztonkow wybiera dwie osoby do
petnienia funkcji Skarbnika 1 Sekretarza, przy czym kazda z wymienionych funkcji petniona jest
jednoosobowo.
Skarbnik 1 Sekretarz pelnig funkcje przez okres czterech lat, z mozliwoscia jednokrotnego
ponownego wyboru na petlniong funkcje. Funkcja wygasa przed uptywem wskazanego okresu w
wyniku $mierci cztonka pelnigcego funkcje, jego odwotania albo zlozenia rezygnacji z pelnionej
funkcji Zarzadowi Towarzystwa.
Do kompetencji Skarbnika nalezy:

a) prowadzenie gospodarki finansowej Towarzystwa,

b) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci, o ktorej mowa w ust. 1.

Po zakonczeniu swojej kadencji, za caly okres swojej dziatalnosci Skarbnik zobowigzany jest do
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przedstawienia pisemnego sprawozdania z gospodarki finansowej Walnemu Zebraniu Czltonkow

Towarzystwa. Na wniosek Komisji Rewizyjnej ztozony Zarzadowi moze by¢ w tym celu zwotane

takze nadzwyczajne posiedzenie Walnego Zebrania Czlonkow. Posiedzenie nadzwyczajne, o

ktéorym mowa wyzej, odbywa si¢ na wniosek Komisji Rewizyjnej nie wczes$niej niz 14 dni po

ztozeniu Zarzadowi wniosku przez Komisje Rewizyjna.

5. Sekretarz Towarzystwa:

a)
b)

d)

prowadzi korespondencj¢ Towarzystwa,

prowadzi dokumentacje, w tym rejestry: uchwal, protokotéw, czionkéw oraz korespondencii,

nadzoruje obieg dokumentow,
prowadzi archiwum Towarzystwa,

wspotpracuje z biurem rachunkowym obstugujacym Towarzystwo w sposob zapewniajacy

prawidlowa gospodarke finansowg Towarzystwa.

Rozdzial IV
Organy Towarzystwa i jego organizacja

§18

Organami Towarzystwa s3: Walne Zebranie Cztonkéw, Zarzad, Komisja Rewizyjna oraz Rada

Naukowa.

1.

N

§19
Walne Zebranie Czlonkow
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢:
a) zwyczajne,
b) nadzwyczajne.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw moga bra¢ udzial wszyscy czlonkowie Towarzystwa, z

zastrzezeniem § 14 ust. 31 § 15 ust. 3.
Posiedzenia zwyczajne odbywajg si¢ nie rzadziej niz raz na cztery lata.
Posiedzenia zwyczajne zwotywane sg przez Prezesa Zarzadu.

Prezes Zarzadu zobowigzany jest do poinformowania wszystkich Czlonkéw Towarzystwa

najpozniej na 30 dni przed planowanym Walnym Zebraniem Cztonkow.

Posiedzenie nadzwyczajne Walnego Zebrania Cztonkéw zwotywane jest przez:
a) Prezesa na wniosek Komisji Rewizyjne;,
b) Prezesa z wlasnej inicjatywy lub
¢) na wniosek co najmniej polowy czlonkdw Zarzadu, lub co najmniej 1/3 czlonkéw

zwyczajnych Towarzystwa



7. Komisja Rewizyjna jest uprawniona do zwolania nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow
jezeli Prezes nie dokonuje jego zwolania w terminie 30 dni od dnia wptynigcia wniosku, o

ktorym mowa w ust. 6 pkt. a lub innych wypadkach wskazanych w statucie.

8. Nadzwyczajne Zebranie Czlonkéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktorych zostato
zwolane a nad innymi sprawami obraduje woéwczas, jezeli obecni sa wszyscy czlonkowie

zwyczajni Towarzystwa 1 nikt nie zglosi sprzeciwu co do proponowanego rozszerzenia porzadku

obrad.

9. Posiedzenia zwyczajne i nadzwyczajne dla swej waznosci wymagajg obecnosci co najmniej 1/3
liczby czlonkow zwyczajnych Towarzystwa.

§20
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw podejmowane sg, jesli statut nie stanowi warunkow surowszych,
zwykla wigkszos$cig glosow w obecnosci 1/3 cztonkéw zwyczajnych, z zastrzezeniem § 42 ust. 1 1 43
Statutu. Jesli w terminie okreslonym w zwotaniu nie osiggnigto quorum, o ktérym mowa powyzej
wowczas Prezes Zarzadu zwotuje kolejne Zebranie, z tym samym porzadkiem obrad, ktdre nie moze si¢
odby¢ wczesniej niz za 1 godzing. Zwolane w sposob okreslony w zdaniu poprzedzajacym Walne
Zebranie wladne jest podejmowa¢ uchwaty niezalezenie od ilosci zebranych czitonkéw zwyczajnych
minimum jednak przy obecnosci 1/10 ilosci cztonkow zwyczajnych.

§21
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkoéw nalezy:

a) uchwalanie Statutu i jego zmian,

b) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci organéw Towarzystwa i sprawozdan

finansowych,

¢) udzielanie czlonkom organéw Towarzystwa absolutorium z wykonywania przez nich

obowigzkow,
d) powolywanie i odwolywanie cztonkdéw Zarzadu 1 cztonkow Komisji Rewizyjnej,
e) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawach dotyczacych cztonkow Towarzystwa,
f) okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Towarzystwa,
g) podjecie uchwaty o rozwiazaniu Towarzystwa,
h) wybor 1 odwolanie z funkcji Skarbnika 1 Sekretarza Towarzystwa.

2. W Walnym Zebraniu Czlonkéw moga uczestniczy¢ z glosem doradczym cztonkowie honorowi i
wspierajacy.
§22
Zarzad Towarzystwa

Zarzad Towarzystwa sktada si¢ z czterech do szeSciu czlonkow, w tym Prezesa 1 Wiceprezesa oraz
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pozostatych cztonkow Zarzadu.

1.
2.

1.

§23
Zarzad kieruje dziatalnoscig Towarzystwa 1 reprezentuje je na zewnatrz.
Zgodne ze statutem i1 zasadami w nim okreslonymi prowadzenie spraw Towarzystwa jest prawem 1
obowigzkiem kazdego cztonka Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ zgodnie z przyjetym przez Zarzad planem spotkan okresowych,
rocznych lub kwartalnych miesigcznych albo tez podanym w informacji zwotujacej porzadkiem
obrad.
§ 24
Zarzad Towarzystwa wybierany jest przez Walne Zebranie Czlonkéw na czteroletnig kadencje, w
glosowaniu tajnym, bezwzgledng wickszoscig glosow cztonkow zwyczajnych obecnych w czasie

glosowania. Gtosowanie odbywa si¢ oddzielnie na funkcje Prezesa i pozostatych cztonkow Zarzadu.

Kandydatem na cztonka Zarzadu moze by¢ czlonek zwyczajny Towarzystwa zgloszony przez innego

cztonka zwyczajnego, ktory wyrazil zgod¢ na kandydowanie.

. Prezesem zostanie osoba, ktora zdobgdzie najwigksza, jednak minimum bezwzgledna wickszo$¢

glosow. W razie braku bezwzglednej wigkszosci glosow powtarza si¢ glosowanie, przy czym
mozliwy jest w nim udziat nowych a takze poprzednio zgloszonych kandydatow. W razie kolejnego
nieobsadzenia funkcji Prezesa procedura jest powtarzana z udzialem dwoch kandydatow, ktorzy
uzyskali kolejno najwigksza liczbe gloséw (ewentualnie trzech lub wigcej, jezeli ich liczba glosow

byta rowna).

. Wybory pozostatych cztonkow Zarzadu w liczbie wskazanej przez Prezesa w granicach § 22 statutu

odbywajg si¢ sposroéd kandydatow zgloszonych po wyborze Prezesa, przy czym glosuje sie na liste
zgloszonych kandydatow a cztonkami Zarzadu zostajg te osoby, ktore uzyskaly bezwzgledng
wiekszos¢ gtosow oddanych, w kolejnosci zdobytych glosow. W razie braku uzyskania bezwzgledne;j
ilosci gloséw lub rownej ich ilosci wobec jednego lub wigcej kandydatéw, glosowanie odpowiednio
si¢ powtarza, takze z udziatem nowo zgloszonych kandydatow, wedtug zasad okreslonych w pkt. 3 z
tym, ze glosuje si¢ na tylu cztonkdéw Zarzadu, ile pozostato miejsc do obsadzenia. W razie kolejnego
glosowania, ktéore nie doprowadzito do wyboru wszystkich cztonkéw Zarzadu, glosowania sg
kontynuowane a dla wyboru wystarcza uzyskanie zwyklej wickszosci gloséw wigkszej od glosow

uzyskanych przez innego kandydata/kandydatow.

Po powotaniu Prezesa 1 pozostatych cztonkdéw Zarzadu, na pierwszym posiedzeniu Zarzadu tenze z

grona swych cztonkow, na wniosek personalny Prezesa wybiera Wiceprezesa.

§ 25

Wspolna kadencja wszystkich cztonkow Zarzadu trwa cztery lata 1 konczy si¢ z chwila wyboru przez

Walne Zebranie Cztonkow nowego Zarzadu.



§ 26
. Odwotanie cztonka lub cztonkéw Zarzadu nastepuje na wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej
trzech cztonkéw Zarzadu poprzez glosowanie przez Walne Zebranie Czlonkéw bezwzgledna
wigkszoscig glosow oddanych. Glosowanie to moze by¢ dokonywane zar6wno na zwyczajnym jak i
nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Czionkow.
. W razie rezygnacji albo ustania cztonkostwa w Zarzadzie z przyczyn okreslonych w § 16 ust. 1,
wyboru uzupelniajacego dokonuje si¢ na okres do konca kadencji poprzez jednomyslng kooptacje
przez wszystkich pozostatych cztonkow Zarzadu tacznie z Prezesem, dzialajacych na formalnym
posiedzeniu. W razie odwotania cztonka Zarzadu przed uptywem kadencji na posiedzeniu Walnego
Zebrania Cztonkow, na ktorym dokonano odwotania cztonka Zarzadu, dokonuje si¢ wyboru cztonka
Zarzadu wedhug zasad okreslonych w § 25. Zdanie powyzsze stosuje si¢ odpowiednio w wypadku
rezygnacji zlozonej przez Prezesa lub ustania jego cztonkostwa w Towarzystwie, z tym, ze po
kooptacji o ktoérej mowa wyzej wszyscy czlonkowie Zarzadu wybieraja ze swego grona Prezesa na
okres do konca kadencji. Powyzszych czynno$ci uzupetniania sktadu Zarzadu poprzez kooptacje
mozna nie dokonywac, jezeli do konca wspolnej kadencji Zarzadu pozostato mniej jak jeden rok a w
sytuacji tego wymagajacej funkcje Prezesa pelni Wiceprezes.

§27
. Do reprezentowania Towarzystwa, w tym do zaciggania zobowigzan i podpisywania umoéw w
imieniu Towarzystwa uprawniony jest Prezes. W sprawach majatkowych, ktorych wartos¢
przekracza 100.000 zt powyzsze prawo przystuguje Prezesowi 1 Wiceprezesowi dzialajacymi tacznie
lub Wiceprezesowi 1 dwom cztonkom Zarzadu dziatajacym tacznie.
. Wiceprezes, w wypadku otrzymania pisemnego upowaznienia Prezesa do pelnienia obowigzkoéw
opisanych w ust. 1 jest uprawniony do skladania o$wiadczen woli na takich samych zasadach jak
Prezes. W razie pilnej potrzeby i niemozno$ci udzielenia przez Prezesa upowaznienia, o ktorym
mowa w zdaniu poprzednim, Wiceprezes wykonuje obowiazki okreslone w ust. 1 bez pisemnego
upowaznienia az do chwili, w ktorej upowaznienie bedzie moglo by¢ udzielone albo zostana
przeprowadzone wybory uzupeiajace.

§28

. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat zwykta wigkszoscia gtosow.
. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na wniosek co najmniej 3 cztonkow Zarzadu,

powiadamiajac przy tym wszystkich cztonkdéw Zarzadu najpdzniej na 3 dni przed planowanym
posiedzeniem. Powiadomienie o posiedzeniu Zarzadu moze by¢ dokonywane przy pomocy srodkow

porozumiewania si¢ na odleglo$¢ o ile wszyscy czlonkowie Zarzadu przedtozg Prezesowi dane swej



poczty elektronicznej lub (i) numer telefonu dla zawiadomienia elektronicznego, ustnego lub
wystania sms.

3. Uchwaty Zarzadu dla swej waznosci wymagaja obecno$ci na posiedzeniu co najmniej 3 cztonkdéw
przy Zarzadzie czteroosobowym badz 3/4 czionkow Zarzadu przy Zarzadzie skladajagcym si¢ z
wigkszej liczby os6b (quorum) i wymagaja bezwzgledne; wigkszosci uzyskanych glosow. W
sprawach pilnych Prezes Zarzadu moze zarzadzi¢ glosowanie elektroniczne przy wykorzystaniu
wylacznie poczty elektronicznej przedktadajac projekt uchwaty oraz uzasadnienie dla tak przyjetego
sposobu glosowania. W takim wypadku dla podjecia uchwaly wymagana jest jednomys$lnos¢
wszystkich oddanych glosow. Wymog jednomys$lnosci nie zachodzi, jezeli wczesniej wszyscy
cztonkowie Zarzadu wyrazili zgode w formalnie podjetej na posiedzeniu Zarzadu uchwale na taki
system glosowania w sprawach nie przekraczajacych zakresu zwyklego zarzadu sprawami
Towarzystwa. Wydruki z poczty elektronicznej zwigzanej z glosowaniami pozostawia si¢ w aktach

Towarzystwa.

4. W posiedzeniach Zarzadu moze bra¢ udzial Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej oraz inni
zaproszeni przez Prezesa goscie, z gtosem opiniujagcym i doradczym.
§29
Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
a) kierowanie biezacg dziatalno$cig Towarzystwa zgodnie z postanowieniami statutu 1 uchwatami

Walnego Zebrania Cztonkow,

b) zarzadzanie majatkiem Towarzystwa,

c) ustalanie glownych kierunkéw dziatalnosci Towarzystwa,

d) wyrazanie zgody na przyjecie w poczet czlonkow Towarzystwa,

e) podejmowanie uchwat o wykluczeniu cztonka z Towarzystwa,

f) uchwalanie preliminarza budzetowego Towarzystwa,

g) sporzadzanie i zatwierdzanie po uzyskaniu opinii Komisji Rewizyjnej sprawozdania
finansowego za poprzedni rok,

h) podejmowanie uchwat w sprawach przekraczajacych zakres zwyklych czynnosci Towarzystwa,

i) podjecie uchwaly o rozpoczeciu przez Towarzystwo dziatalnosci gospodarczej,

j) podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania i rozwigzywania umow o pracg z pracownikami
Towarzystwa, oraz zawieranie 1 rozwiazywanie innych umow zwigzanych z dziatalnoscia

Towarzystwa,
k) wybor cztonkéw Rady Naukowe;.

§ 30
Do kompetencji Prezesa nalezy:
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a) kierowanie pracg Zarzadu,

b) zwolywanie posiedzen Zarzadu oraz przewodniczenie obradom oraz organizowanie gtosowan

elektronicznych,
c) zwolywanie zwyczajnego i nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow,
d) czuwanie nad realizacja celow Towarzystwa,
e) czuwanie nad przestrzeganiem postanowien niniejszego Statutu przez czlonkoéw Towarzystwa.

§31
Do kompetencji Wiceprezesa nalezy pelnienie obowigzkow Prezesa podczas jego nieobecnos$ci lub z
Jjego upowaznienia, niemoznosci sprawowania przez niego funkcji albo wygasnigcia jego mandatu.

§ 32
W  sytuacji uzasadnionej czynno$ciami Towarzystwa oraz nakladem pracy 1 wymaganego
zaangazowania Zarzadu, uchwalg catego Zarzadu, po zaopiniowaniu przez Komisj¢ Rewizyjna
propozycji Prezesa, moze by¢ imiennie wskazanym cztonkom Zarzadu przyznane wynagrodzenie na
czas oznaczony lub na czas wykonywania okre§lonych czynnosci albo tez do konca kadencji.
Glosowania Zarzadu w tej sprawie odbywaja si¢ oddzielnie wobec kazdego czlonka Zarzadu, przy czym
osoba, ktorej glosowanie dotyczy jest z tego glosowania wylaczona. Przyznanie wynagrodzenia

Prezesowi nastepuje wedlug zasad okreslonych wyzej a propozycje przedktada Wiceprezes.

§33
Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole nad dzialalnos$cig Towarzystwa.

2. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi trzech czlonkow zwyczajnych Towarzystwa, nie bedacych
zarazem cztonkami Zarzadu. Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej wybieraja jej cztonkowie

sposrod siebie.

3. Osoba bedaca cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze pozostawaé w stosunku pracy z
Towarzystwem, a takze nie moze peli¢ funkcji w Zarzadzie.
4. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze zosta¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo z winy umyslne;.
§ 34
1. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego jednomyslnie przez wszystkich
cztonkow Komisji Rewizyjnej. Regulamin, po jego uchwaleniu jest przedktadany Zarzadowi, ktory
od jego calej tresci badz niektorych postanowien moze si¢ odwota¢ do Walnego Zebrania Cztonkow.
Do czasu rozpoznania odwolania caly regulamin badZ jego kwestionowane postanowienia nie
obowigzuja.
2. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg na formalnych posiedzeniach, w gtosowaniu jawnym,
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w obecnosci co najmniej dwoch jej cztonkow, zwykta wigkszoscig gtosow.
§35
. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Towarzystwa wybierani sa przez Walne Zebranie Czlonkow na

czteroletnig kadencje, w glosowaniu tajnym.

. Kandydatem na cztonka Komisji Rewizyjnej moze by¢ cztonek zwyczajny Towarzystwa zgltoszony

przez innego cztonka zwyczajnego, ktory wyrazil zgod¢ na kandydowanie.

. Kazdy czlonek Towarzystwa obecny na Walnym Zebraniu Cztonkéw ma prawo oddac liczbe gltosow
odpowiadajaca miejscom do obsadzenia, przy czym kazdy glos oddaje si¢ na innego kandydata,

maximum oddajac 3 glosy.

. Czlonkami Komisji Rewizyjne] zostajg osoby, ktore otrzymaja kolejno trzy najwigksze iloSci

oddanych glosow, sposrod osob, ktére otrzymaty bezwzgledng wigkszos¢ gtosow.

. Jezeli dane miejsce lub miejsca w Komisji Rewizyjnej nie zostalo lub nie zostaly obsadzone, to
procedura zgtaszania kandydatéw i glosowania na to miejsce lub miejsca rozpoczyna si¢ od poczatku
i jest powtarzana az do obsadzenia tego miejsca lub miejsc, przy czym w tych kolejnych
glosowaniach nie jest wymagana bezwzgledna wigkszo$¢ glosow. Stosuje si¢ tu odpowiednio
postanowienia o wyborze cztonkdéw Zarzadu.

§ 36
. Cztonka Komisji Rewizyjnej moze odwota¢ tylko Walne Zebranie Czlonkow na pisemny wniosek co

najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych Towarzystwa lub na wniosek Zarzadu.

. Uchwale w sprawie, o ktorej mowa w ust. 1 podejmuje Walne Zebranie Cztonkow wigkszoscig ¥4
gloséw. Na miejsce odwolanego cztonka Komisji Rewizyjnej niezwlocznie wybiera si¢ nowg osobg,
zgodnie z zasadami wskazanymi w § 35. Postanowienia § 26 ust. 2 oraz § 25 stosuje si¢
odpowiednio.

§ 37

Do kompetencji i obowigzkow Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalnosci Towarzystwa,

b) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami pokontrolnymi,

c) skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkow,

d) reprezentowanie Towarzystwa w umowach pomi¢dzy Towarzystwem a czlonkiem Zarzadu,
e) zwolywanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,

f) wyrazanie Zarzadowi opinii o prowadzonej gospodarce finansowej 1 dorocznych

sprawozdaniach finansowych Towarzystwa,

g) nie czestsze jak potroczne wnioskowanie o przedstawienie przez Skarbnika biezacego,

uproszczonego sprawozdania dotyczacego gospodarki finansowej Towarzystwa,
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h) formutowanie wnioskdéw w sprawie przyjecia przez Walne Zebranie Czlonkéw sprawozdania
Zarzadu 1 udzielenia mu absolutorium w zwigzku z uptywem kadencji,

1) opiniowanie przedtozonego przez Prezesa lub Wiceprezesa projektu uchwaty Zarzadu o
przyznanie wynagrodzenia Prezesowi lub cztonkom Zarzadu.

§ 38

. Rada Naukowa jest organem powotanym do inicjowania i wspierania dziatalno$ci Towarzystwa w

krajowym 1 mi¢dzynarodowym srodowisku naukowym.

. Na wniosek Zarzadu Rada Naukowa sprawuje takze funkcje¢ doradcza w sprawach wynikajacych z

dziatalnos$ci statutowej Towarzystwa i Zarzadu.

. Rada Naukowa sktada si¢ z szeSciu do dwunastu cztonkdéw, wybieranych przez Zarzad na czas

trwania kadencji Zarzadu.

. Czlonkiem Rady Naukowej moze zostac¢ tylko cztonek zwyczajny lub honorowy Towarzystwa, ktory

pisemnie wyrazit na to zgodg.

. Cztonkowie Rady Naukowej wybierajg sposrod siebie Przewodniczacego 1 jego zastepce informujac

Zarzad o dokonanym wyborze.

Rozdzial V
Majatek Towarzystwa
§ 39

Majatek Towarzystwa pochodzi z:

a)
b)
©)
d)
e)

f)
2)

darowizn, spadkow 1 zapisow,
sktadek cztonkowskich,

ofiarnosci publiczne;,

dochodow z majatku Towarzystwa,
dotacji i subwencji,

dochodoéw z dziatalnosci gospodarczej Towarzystwa,
innych zrodet, w zakresie i formach okre§lonych przepisami prawa.

§ 40

. Zarzad Towarzystwa uchwala okresla wysoko$¢ rocznych sktadek cztonkowskich 1 sposob ich

wnoszenia.

. Wysokos¢ sktadki nie moze przekroczy¢ 1/10 minimalnego wynagrodzenie okreslanego przepisami

prawa.

. Zarzad Towarzystwa z waznych powodow, po uzyskaniu pozytywnej rekomendacji Komisji

Rewizyjnej, moze na okres do 3 lat zwiesi¢ obowigzek uiszczania sktadek wszystkim lub niektorym

cztonkom.
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4. Okres zawieszania obowigzku moze by¢ przedtuzony na kolejny rok, nie wczesniej niz na 6 miesigcy

przed konicem okresu zawieszania obowigzku i zgodnie z procedurg okreslong w ust. 3.

§ 41

W celu zachowania przejrzystosci dziatania Towarzystwa 1 uniemozliwienia wyprowadzenia majatku

poza Towarzystwo wprowadza si¢ nastgpujace zakazy:

a)

b)

d)

udzielania pozyczek lub zabezpieczania majatkiem Towarzystwa zobowigzan w stosunku do
jego cztonkow, cztonkoéw organdw lub pracownikow oraz osob, z ktorymi pracownicy pozostaja
w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, zwanych dalej ,,0sobami
bliskimi”,

przekazywania majatku Towarzystwa na rzecz jego cztonkow, cztonkdéw organdw lub
pracownikow oraz osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegolnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie, w celach innych jak wynikajace z

tresci statutu,

wykorzystywania majatku Towarzystwa na rzecz czlonkdéw, czlonkéw organéw lub
pracownikow oraz osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, chyba, ze

to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Towarzystwa,

zakupu na szczegdlnych warunkach towaréw ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg

cztonkowie Towarzystwa, czlonkowie jego organdow lub pracownicy oraz ich oséb bliskich.

Rozdzial VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Towarzystwa

§ 42

1. Zmiana niniejszego Statutu dokonuje Walne Zebranie Cztonkow uchwata podjeta wickszoscig 3/4

glosé6w oddanych w glosowaniu jawnym przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw

zwyczajnych Towarzystwa.

2. Projekt zmian Statutu powinien zosta¢ przekazany wszystkim czlonkom Towarzystwa najpdzniej na

7 dni przed posiedzeniem, na ktérym planowane jest gtosowanie nad zmiang Statutu.

3. Uchwata o zmianie Statutu jest niewazna, jesli glosowanie nad jego zmiang nie bylo zawarte w

harmonogramie posiedzenia, o ktdrym mowa w ust. 2.

§43

Rozwigzanie Towarzystwa nastepuje na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow podjetej

wiekszoscig 3/4 glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow zwyczajnych Towarzystwa.

§44

W przypadku rozwigzania Towarzystwa jego majatek 1 fundusze przekazywane sa na rzecz
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Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu.

Rozdzial VII
Przepisy przejsciowe i koncowe
§44
Pierwsza kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybranych podczas Zebrania Zatozycielskiego trwa

cztery lata i konczy si¢ z dniem wyboru nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.
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